
２０１７年４月

ＩＳＯ認証取得組織の皆様へ

KHK-ISO審査センター

ＫＨＫ-ＩＳＯ情報交換会
開催のご案内

－２０１５年版規格への移行対応及び運用に有益な情報を提供します－

当審査センターでは、2015年版規格への移行対応や運用に有益な情報として、既に改正

規格での審査をお受けになられた組織様からの事例発表や当審査センターからの審査実施

時のポイントなどをご紹介するための情報交換会を以下のように開催いたします。

今年の情報交換会では、ISO9001とISO14001を別々に行います。該当するマネジメント

システムに特化した情報のご提供となりますので、是非ご参加ください。

１．開催地（開催日順）

開催地 開催日 開催場所(最寄り駅) 定員

広 島 ６月 １日(木) ワークピア広島(JR広島駅) ISO 9001：170名
ISO14001： 70名

福 岡 ６月 ２日(金) 福岡県中小企業振興センター ISO 9001： 70名
(JR吉塚駅) ISO14001： 70名

東 京 ６月１２日(月) 秋葉原ＵＤＸ(JR秋葉原駅) ISO 9001：240名
ISO14001：120名

名古屋 ６月１５日(木) ＩＭＹビル(東山線千種駅) ISO 9001：180名

名古屋 ６月１６日(金) ＩＭＹビル(東山線千種駅) ISO14001：120名

大 阪 ６月２３日(金) 天満研修センター（JR天満駅） ISO 9001： 70名

ISO14001： 70名

※ 各会場への地図は当審査センターのホームページに掲載いたします。



２．受付期間

５月８日（月）午前１１時より先着順で受付を開始し、各会場とも定員に達し次

第、受付を締め切らせていただきます。

3．お申込方法

当審査センターのホームページからお申込ください。

◆KHK-ISO審査センターのホームページ http://khk-iso.jp

◇ホームページのトップ画面の右上「お客様専用ページ」内でお申込ください。

なお、ホームページからお申込出来ない方はご連絡ください。FAXでの申込用紙

をお送りいたします。

◇お申し込みは、１登録につき２名様以内でお願いいたします。なお、多人数での

参加を希望される場合は、事前に当審査センターISO推進グループ担当者までお

問い合わせください。

◇定員に達し次第、受付を締め切らせていただきます。

4．参加費 無 料

5．講演内容（講演プログラム）

※ISO9001とISO14001を別々で開催いたします。

※各会場の資料は、当日配布します。また、開催終了後、ホームページに掲載する

予定です。

※講演プログラムは、多少時間割が変更になる場合があります。

（受付開始、開会、閉会の時間は全会場共通です。）

【ISO9001 時間割】

13:00 受付開始

13:30～13:35 開会挨拶

13:35～14:25 登録組織様からの2015年版対応の事例紹介（質疑応答を含む）

14:25～14:55 審査機関(KHK)からの連絡事項（質疑応答を含む）

14:55～15:05 <休憩>

15:05～16:55 審査機関(KHK)からの発表（質疑応答を含む）

16:55～17:00 閉会挨拶

－懇親会場へ移動－

17:00～ 懇親会（ISO9001とISO14001合同）



【ISO14001 時間割】

13:00 受付開始

13:40～13:45 開会挨拶

13:45～14:35 登録組織様からの2015年版対応の事例紹介（質疑応答を含む）

14:35～15:05 審査機関(KHK)からの連絡事項（質疑応答を含む）

15:05～15:15 <休憩>

15:15～16:55 審査機関(KHK)からの発表（質疑応答を含む）

16:55～17:00 閉会挨拶

－懇親会場へ移動－

17:00～ 懇親会（ISO9001とISO14001合同）

※個別のご質問などを気軽にしていただくため、懇親会(立食パーティ形式)を開催いたします。

(名古屋会場は懇親会はございません。)

6．お申込・お問い合せ先

ＫＨＫ－ＩＳＯ審査センター ホームページ

http://khk-iso.jp
ＫＨＫ－ＩＳＯ審査センター

ＩＳＯ推進グループ（原・田中）

TEL.03-5405-1160

FAX.03-5405-4890

＜個人情報の取扱いについて＞

・ＫＨＫでは、いただいた個人情報は、この情報交換会の受付のために使用するほか、当審査センターが開催する

ＩＳＯ関連セミナー等の案内に使用する場合があります。

・ＫＨＫでは、いただいた個人情報は、ご本人の許可なく意図的に外部に公表・提供することなく適切に管理いたし

ます。（法令により開示しなければならない場合を除きます。）


